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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS
Cargos de Niveis de Classificacdo D e E

LINGUA PORTUGUESA

1. Conteudo do texto: compreensdo e interpretacdo; 2. Recursos que estabelecem a coesdo no texto;
3. Relagdes semantico-discursivas (causa, condi¢do, concessdo, conclusdo, explicagdo, inclusdo,
exclusdo, oposigdo, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungao dessas
relagdes; 4. Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes
niveis de linguagem; sintaxe de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de
colocagdo pronominal, segundo a norma culta); 5. Linguagem denotativa e conotativa; 6.
Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade; 7. Ordem das palavras nas
oragdes: mudanca de sentido ocasionada pela inversdo; ordem das ora¢des no enunciado: efeito de
sentido (realce) ocasionado pela inversdo; 8. Discurso direto e indireto; 9. Escrita do texto:
ortografia, acentuacdo grafica, assinalamento da crase, pontuacgao.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacio) 1 Informatica em Geral: conceitos. 2 Conceitos de Hardware e Software. 3 Conceitos
e formas de utilizacdo de sistema Operacional (Windows 7). 4 Utilizagdo de Aplicativos Basicos
(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). 5 Conceitos basicos, configuragdo e utilizagao de:
Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) ¢ Planilha Eletronica Excel (a
partir da versdo 2000). 6 Recursos basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 7
Configuragdo de Impressoras. 8 Nogdes basicas de Internet e Intranet. 9 Conceitos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacao na Internet, de correio eletronico, de grupos de discussdo, e
de pesquisa. 10 Conceitos basicos de Seguranga da Informacao: backup; virus; antivirus.

LEGISLACAO

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das Fundagoes
Publicas Federais (Lei 8.112/90 e suas alteragdes): Titulo II — Do Provimento, Vacancia, Remogao,
Redistribui¢do e Substitui¢do; Titulo III — Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV — Do Regime
Disciplinar; Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar. 2. Cédigo da Etica Profissional do
Servidor Publico Civil Federal (Decreto 1.171 de 22/06/1994); 3. Lei 11.091, de 12/01/2005; 4.
Decreto 5.707, de 23/02/2006; 5. Decreto 5.825, de 29/06/2006; 6. Decreto 5.378/2005 (Programa
Nacional de Gestdo Piblica e Desburocratizagio — GESPUBLICA).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos de Nivel de Classificacdo D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Atendimento ao Cidadao: 1. Visao Sistémica do Atendimento. 2. Eficiéncia, eficacia e efetividade
no atendimento. 3. Principios éticos e legais do servidor publico. 3.1 Decreto n® 6.029/2007 —
Institui o Sistema de Gestio da Etica no Poder Executivo Federal. 4. O papel do servidor no
contexto da Administragdo Publica Federal. 5. Comunicacdo e as Relagdes Interpessoais nas
Organizacdes Publicas. 6. Direitos do cidaddo e Deveres do servidor publico. 6.1 Decreto n°
6932/2009 — Dispde sobre a simplificacdo do atendimento publico prestado ao cidaddo e outras
providéncias. 6.2 Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo. Nocdes de Administracao
Publica 1. Conceito de Administragdo Publica. 1.1 O papel do Servidor Publico nas Instituigdes
Federais de Ensino. 1.2 Principios da Administragdo Publica. 1.3 Administracdo Direta e Indireta.
2. Planejamento Estratégico nas Organizagdes Publicas. 2.1 O Ciclo de Planejamento do Governo
Federal. 2.2 A Missdo, Vis2o e Valores. 2.3 Analise Estratégica do Ambiente Interno e Externo. 2.4
O Conceito de Balanced Scorecard (BSC). 2.5 As dimensdes do BSC. 2.6 Beneficios do BSC. 2.7
Mapa Estratégico. 2.8 Indicadores e Metas Estratégicas. 2.9 Projetos Estratégicos e Planos de Agdo.
3. Or¢amento Publico. 3.1 Principios orcamentarios. 3.2 Diretrizes or¢amentarias. 3.3 Processo
or¢amentario. 3.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico: Lei n° 4.320/1964; Lei
do Orgamento Anual - Lei n® 12.798/2013; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Complementar n.°
101/2000. 4. Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais Sustentaveis. 4.1 Gestdo de Estoques.
4.2 Compras no Setor Publico. 4.3 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).
4.4 Licitacdo publica (Lei n® 8.666/93). 4.5 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.6 Pregao
(Lei n° 10.520/02). 4.7 Contratos e compras. 4.8 Decreto n° 7.746/2012 (Estabelece as diretrizes
para o desenvolvimento sustentavel nas contratagdes na administracio publica federal). 4.9 Guia de
Compras Sustentaveis da Administragdo Publica Federal. 4.10 Gestdo Patrimonial. 5. Gestdo de
Pessoas no Setor Publico. 5.1 Recrutamento e Selecdo. 5.2 Capacitacdo e Desenvolvimento. 5.3
Gestdo de Desempenho. 5.4 Gestdo por Competéncia. 5.5 Satde e Qualidade de Vida do Servidor
Publico. 5.6 Seguridade Social do Servidor Publico (Lei n°® 8.112/90 e Lei n° 12.618/2012). Nocdes
de Técnicas de Redacdo Oficial e Arquivo 1. Principais aspectos da Redagdo Oficial. 1.1
Caracteristicas da Redagdao Oficial. 1.3 Elementos Comuns nas Comunicagdes Oficiais. 1.4
Elementos Gramaticais. 1.5 Modelos de Textos Técnicos. 1.6 Atos Administrativos. 1.7
Comunicagdes Oficiais e Requerimentos. 1.8 Processo Administrativo. 1.9 Comunicagao Eletronica
na Administragdo Publica. 2. Protocolo. 3. No¢des de Arquivo. 3.1 Arquivo Corrente. 3.2 Espécies
Documentais. 3.3 Correspondéncias, Classificagdo e Caracterizacdo. 3.4 Natureza dos Assuntos dos
Documentos. 3.5 Métodos de Arquivamento.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: FISICA

1 Mecanica. 1.1 Velocidade, aceleragdo, equagdes do movimento uniforme e variado, graficos; 1.2
Forgas, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia, impulso, quantidade de movimento; 1.3 Pressao
hidrostatica, densidade, teorema de Stevin, principio de Arquimedes, vazdo, teorema de Bernoulli;
1.4 Manuseio de instrumentos de medidas mecénicas: Crondmetro, Paquimetro, Micrometro e
Dinamoémetro. 2 Termodinamica. 2.1 Leis da termodinamica, temperatura, calor, gases ideais,
dilatacdo térmica, transmissdo de calor; 2.2 Manuseio ¢ funcionamento de TermoOmetros,
Manometros e Barometros. 3 Fisica Ondulatoria. 3.1 Ondas, comprimento de onda, velocidade de
propagacdo, frequéncia, periodo, interferéncia, difragio, polarizagdo. 4 Optica; Geométrica. 4.1
Reflexao, refracdo, lentes, espelhos, instrumentos opticos. 5 Eletricidade. 5.1 Carga elétrica, forca



elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, corrente elétrica, condutores, isolantes e semicondutores,
resisténcia, resistividade, Lei de Ohm, efeito Joule, circuitos elétricos, instrumentacao para medidas
elétricas, capacitores, imas, campo magnético, forga magnética, inducdo eletromagnética, indutores,
transformadores, geradores elétricos, motores elétricos. 6 Nog¢des de Eletrotécnica e Eletronica. 6.1
Conceitos basicos de circuitos de corrente alternada, circuitos elétricos de CC e CA; 6.2 Manuseio
de instrumentos de medidas elétricas: galvanometro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro e
multimetro; 6.3 Osciloscopio: funcionamento e uso; 6.4 Manuseio de equipamentos elétricos
basicos: fonte de tensdo, fonte de corrente, transformadores, maquinas elétricas (motores e
geradores); 6.5 Diodos: caracteristicas, circuitos praticos e aplicagdes; 6.6 Transistores de juncao
bipolar: caracteristicas fisicas, polarizagdo; 6.7 Amplificadores transistorizados e aplicagcdes ndo
lineares; 6.8 Transistores de efeito de campo (FET); 6.9 Circuitos osciladores; 6.10 Ondas
eletromagnéticas.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: QUIMICA

1 Sistema internacional de unidades e andlise dimensional. 2. Normas basicas de seguranca de
laboratorio quimico. 3. Limpeza de materiais de laboratorio. 4. Estocagem de substancias quimicas.
5. Vidrarias de laboratdrio: denominagdes e usos. 6. Rea¢des quimicas e calculos estequiométricos.
7. Célculo e preparagdo de solugdes. 8. Quimica analitica classica: volumetria de neutralizagéo, oxi
— reducdo, precipitagdo. 9. Métodos matematicos: algarismos significativos, erros, média, desvio
padrdo, populacao e amostra. 10. Instrumentagdo basica em laboratdrio: montagens e utilizagdo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugdo a Satde e Seguranga do Trabalho - Preven¢do de Riscos no Ambiente de Trabalho. 2.
Organizacgdo do Trabalho e Processos de Trabalho. 3. Medidas de protecdo coletiva e individual. 4.
Prote¢do contra incéndio. 5. Primeiros socorros. 6. PPRA. 7. Avaliacdo e controle de riscos
ambientais. 8. Medidas preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos
e analises de resultados. 9. Acidentes do trabalho: tipos, investigagdo, analise, registros e controle
estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. 10. CIPA: fung¢des e atribuigdes,
organizacdo e treinamento. 11. Ergonomia. 12. Instalagdes e servigos de eletricidade, maquinas e
equipamentos; transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos
combustiveis e inflamaveis. 13. Condi¢Ges sanitarias ¢ de conforto nos locais de trabalho. 14.
Nogoes de biosseguranga; Equipamentos de protecao individual e coletivo. 15. Legislagdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho (Normas Regulamentadoras). 16. Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletiva. 17. Insalubridade e periculosidade.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

1 Organizagdo e Arquitetura de Computadores. 2 Componentes de um Computador (Hardware e
Software). 3 Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento. 4 Barramentos de E/S. 5 Sistemas de
Numera¢do e Codificagdo. 6 Aritmética computacional. 7 Caracteristicas dos Principais
Processadores do Mercado. 8 Aspectos de Linguagens de Programagdo, Algoritmos e Estruturas de
Dados e Orientagdo a Objetos. 9 Programacao Estruturada e Programacdo Orientada a Objetos. 10
Sistemas de Bancos de Dados Relacionais: No¢des de projeto de banco de dados; Linguagem SQL.
11 Comunicagdo de Dados: Conceitos basicos de transmissdo de informacdo: 11.1 Transmissdo
analogica e digital; 11.2 Técnicas de modulagdo e de multiplexagdo; 11.3 Nogoes de técnicas de
comunicagdo digital; 11.4 Transmissdo sincrona e assincrona; 11.5 Sistemas de comutagdo; 11.6
Redes de comunicagdo; 11.7 Nogdes de cabeamento estruturado; 11.8 Protocolos ¢ Padrdes de
comunica¢do. 12 Redes de Computadores: Fundamentos de Redes de Computadores: 12.1 Nogdes
de padrdes e modelos de referéncia; 12.2 Fungdes e servicos das diferentes camadas das
arquiteturas. Interligagcdo de redes; 12.3 Arquitetura TCP/IP e seus protocolos; 12.4 Configuracao
de Servidores de DNS, Web e Correio Eletronico; Enderegamento IP ¢ Construgdao de Mascaras de



subredes. 13 Seguranga da Informacdo: fundamentos de seguranga: 13.1 Nog¢des de integridade e
controle de acesso; 13.2 Fundamentos de seguranga de redes.

TRADUTOR E INTERPRETE DA LiINGUA DE SINAIS

1 Fundamentos e principios da educagdo inclusiva. 1.1 Legislagdo educacional. 1.2 Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. 1.3 Lei Federal n® 9.394/1996 (Diretrizes ¢ bases da educagéo
nacional). 1.4 Convengdo interamericana para a eliminagdo de todas as formas de discriminacao
contra as pessoas portadoras de deficiéncia. 1.5 Politica nacional de educagdo especial na
perspectiva da educagdo inclusiva. 1.6. Decreto Federal n° 7.611/2011 (Dispde sobre a educagdo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias). 1.7 Inclusao escolar de
alunos surdos. 1.8 Lei Federal n°® 10.098/2000 (Normas gerais ¢ critérios basicos para a promog¢ao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida). 1.9 Lei
Federal n° 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 1.10 Decreto Federal n°® 5.626/2005
(Regulamenta a Lei n° 10.436/2002 ¢ o art. 18 da Lei n® 10.098/2000). 2 Estrutura linguistica da
LIBRAS. 3 Introdugdo a gramatica da LIBRAS. 4 Educagdo bilingue para surdos. 5 LIBRAS e
lingua portuguesa. 6 Aquisi¢cdo da LIBRAS pela crianga surda. 7 Historia da educacdo de surdos. 8
O intérprete e o codigo de ética. 9 Atuagdo do intérprete de Libras/Lingua Portuguesa no campo
educacional. 10. Lei n® 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua
brasileira de sinais — LIBRAS). 11 Representacdo e alteridade da pessoa com deficiéncia na
sociedade. 12. Concepcao clinico-patologica e sdcio-antropoldgica sobre a surdez. 13. Identidade,
cultura e comunidade surda. 14. Surdocegueira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos de Nivel de Classificacdo E

ADMINISTRADOR

Atendimento ao Cidadao: 1. Visdo Sistémica do Atendimento. 2. Eficiéncia, eficacia e efetividade
no atendimento. 3. Principios éticos e legais do servidor publico exercendo o cargo/fungdo de
Administrador. 3.1 Coédigo de ética profissional do Administrador. 3.2 Decreto n°® 6.029/2007 -
Institui o Sistema de Gestio da Etica no Poder Executivo Federal. 4. Direitos do cidaddo e Deveres
do servidor publico. 4.1 Decreto n® 6932/2009 - Dispde sobre a simplificagdo do atendimento
publico prestado ao cidaddo e outras providéncias. 4.2 Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacgdo. 5. O papel do servidor no contexto da Administragdo Publica Federal. Planejamento
Organizacional: 1. Planejamento Estratégico nas Organizagdes Publicas. 1.1 O Ciclo de
Planejamento do Governo Federal. 1.2 A Missdo, Visdo e Valores. 1.3 Andlise Estratégica do
Ambiente Interno e Externo. 1.4 O Conceito de Balanced Scorecard (BSC). 1.5 As dimensdes do
BSC. 1.6 Beneficios do BSC. 1.7 Mapa Estratégico. 1.8 Indicadores ¢ Metas Estratégicas. 1.9
Projetos Estratégicos e Planos de Acgdo. 1.10 Os desafios da implementagdo do Planejamento
Estratégico nas Institui¢des Federais de Ensino. 1.11 Decreto n® 5.773/2006 - Instru¢des para
Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional. 2 Instrumentos do Planejamento
Governamental. 2.1 O Conceito de Plano Plurianual da Unido. 2.2 Legisla¢do que institui o Plano
Plurianual para o periodo de 2012 a 2015 (Lei n°® 12.593/2012). 2.3 O Conceito da Lei Orcamentaria
Anual (LOA). 2.4 O conceito da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO). Administracao de
Recursos Materiais e Patrimonio: 1. Nog¢des de administragdo de recursos materiais. 1.1
Classificagcdo de materiais. 1.2 Atributos para classificacdo de materiais. 1.3 Tipos de classificacao.
1.4 Gestao de estoques. 1.5 Compras no setor publico. 1.6 Organizac¢do do setor de compras. 1.7
Modalidades de compra. 1.8 Cadastro de fornecedores - SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores). 1.9 Licitagdo publica (Lei n® 8.666/93). 1.10 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 1.11 Pregdo (Lei n® 10.520/02). 1.12 Contratos e compras. 1.13 Decreto n° 7.174,



de 12 de maio de 2010 (Regulamenta a contratagdo de bens e servigos de informatica e automagao
pela administragdo publica federal, direta ou indireta, pelas fundacdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico e pelas demais organizagdes sob o controle direto ou indireto da Unido). 1.14
Cartilha de Licitacdes e Contratos Administrativos do CGU. 1.15 Decreto n° 7.746, de 2012
(Estabelece as diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel nas contratagdes na administragdo
publica federal). 1.16 Decreto n°® 5.450, de 2005 (Pregédo Eletronico). 1.17 Instrugdo Normativa n°
1, de 2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal). 1.18 Portaria n° 2, de 2010
(Dispde sobre as especificagdes padrdo de bens de Tecnologia da Informacdo na Administracdo
Publica Federal). 1.19 Guia de Compras Sustentaveis da Administracdo Publica Federal. 1.20
Gestao Patrimonial. 1.21 Tombamento de bens. 1.22 Controle de bens. 1.23 Inventdrio. 1.24
Alienacdo de bens. 1.25 AlteragOes e baixa de bens. Administraciao de Or¢amento e Financas: 1.
Orgamento publico. 1.1 Principios or¢amentdrios. 1.2 Diretrizes or¢amentéarias. 1.3 Processo
or¢amentario. 1.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico: Lei n® 4.320/1964; Lei
do Orgamento Anual - Lei n°® 12.798/2013; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Complementar n.°
101/2000. 1.5 Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI); 1.6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios, divida ativa. 1.7 Despesa publica: categorias. 1.8 Suprimento de fundos.
1.9 Restos a pagar. 1.10 Despesas de exercicios anteriores. 1.11 A conta unica do tesouro. 1.12
Planejamento e Orcamento na Administracao Publica Federal. Gestao de Projetos: 1. Projetos. 1.1
Conceito, natureza, caracteristica. 1.2 Elabora¢do de projetos, tipos de elaboragdo e fases. 1.3
Analise de viabilidade economica, técnica e social. 1.4 Gerenciamento de projetos: implantagao,
controle e avaliagdo. Gestdo de Pessoas: 1. Gestdo Estratégica de Pessoas. 1.1 Gestdo por
Competéncia. 1.2 Recrutamento e sele¢do de pessoas: planejamento, técnicas e avaliacdo de
resultados. 1.3 Capacitacdo e desenvolvimento: diagnostico das necessidades, planejamento,
execucdo e avaliacdo. 1.4 Gestdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 1.5 Politica Nacional de Atencdo a Satide do Servidor na Administragdo Publica
Federal. 1.6 Lei 8.112/90. 1.7 Decreto n® 5707/2006. 1.8 Lei 11.091/2005. 1.9 Lei n°® 11.784/2008.
1.10 Lei n°® 8.745/93. 1.11 Decreto n° 5.824/2006. 1.12 Decreto n° 6833/2009.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Principios de Engenharia de Software. 1.1 Ciclo de vida de software; 1.2 Técnicas para analise,
projeto, testes, implementagdo e manutengdo de software. 2 Engenharia de requisitos: Técnicas de
levantamento e analise de requisitos; 3 Orientac@o a objetos: Conceitos; analise e projeto orientado
a objetos com UML (Unified Modeling Language); 4 Engenharia de software para WEB. 4.1
Ferramentas e desenvolvimento de aplicativos para Internet; 5 Modelos e normas para qualidade de
software: Conceitos de geréncia de projetos de software; Geréncia de requisitos; Garantia da
qualidade; Medi¢do de software; Geréncia de configuragdo; 6. Estruturas de Informacdo: Tipos
basicos de estruturas; Arvores, pilhas, filas, grafos, pesquisa de dados, operagdes basicas sobre
estruturas, classificacdo de dados e tipos abstratos de dados; 7 Loégica de Programagio:
Programagdo estruturada e programacao orientada a objetos; Conhecimentos de html, php, shell
scripts (sh, bash), Java, C, C++, Python; 8 Banco de Dados: Fungdes de um SGBD, esquema
basico de funcionamento de um SGBD; Conceitos de banco de dados relacionais; Projeto de banco
de dados relacionais; Linguagem SQL ANSI; Otimizagdo de banco de dados; Seguranca em banco
de dados; 9. Sistema Operacional: Conceito, arquitetura basica de um sistema operacional,
gerenciamento de memoria, de processos, de dispositivos e de informacdes, modalidades de
processamento; gerenciamento de usudrios e grupos; seguranca; sistemas de arquivos. Sistema
Operacional Linux e Sistema Operacional Windows Server; 10. Principios de Comunicagdo de
dados: Conceitos basicos de transmissao de informacdo. Transmissdo analdgica e digital. Técnicas
de modulagdo e de multiplexagdo Técnicas de comunicacdo digital. Transmissdo sincrona e
assincrona. Sistemas de comutac¢do. Redes de comunicag¢do. Protocolos de comunicagdo. Evolugdo
dos sistemas de comunicacdo de dados. Meios de Comunicacdo. Ruido. Controle de erro.



Equipamentos de comunicacdo de dados. Cabeamento estruturado. Topologias. Codificacdo e
Transmissao de Informagao. Arquiteturas de Protocolos; 11. Redes de Computadores: Organizagdes
e entidades de padronizagdo, arquiteturas, padrdes e modelos de referéncia. Fungoes e servigos das
diferentes camadas das arquiteturas. Interligacdo de redes. Camada de aplicagdo e os protocolos de
aplicagdo da Internet. Servigos da camada de transporte e os protocolos. Algoritmos e protocolos de
Roteamento e o protocolo IP. Camada de enlace; tecnologias de redes acesso ¢ de redes locais.
Configuragdo, e administragdo de Redes. Projeto de Redes e de interligacdo de Redes. Configuragdo
e manutencdo de Servidores de servicos essenciais em redes de computadores (Ex:DNS, web,
correio eletronico, transferéncia de arquivos, terminal remoto, VPN); Redes Wireless; Configuracao
e manutenc¢do de ativos de redes: roteadores, comutadores, switches, pontos de acesso ¢ hubs; 12.
Seguranga da Informacgdo: fundamentos de seguranca, criptografia e protocolos criptograficos,
autenticagdo, integridade e controle de acesso. Seguranca em redes de computadores. Formas de
ataque. Mecanismos de seguranca, gestdo da segurancga da informagdo; 13. Tecnologia Aplicada a
Educagdo a Distancia: Tecnologias da informag¢do e comunicagdo para Educagdo a Distancia;
Software/ Plataformas para Educacdo a Distancia; Recursos para Educagdo a Distancia. Sistemas de
geréncia de conteudo (CMS, Joomia); Sistemas de geréncia de aprendizagem (LMS, Moodle).

ARQUITETO E URBANISTA

1. Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizagdo
de espagos edilicios; racionalizagdo na interacdo entre elementos estruturais, instalagdes prediais e
partido arquitetonico; relagdes entre partido e decisdes formais e funcionamento da edificacdo. 2.
Técnicas e etapas de projeto de arquitetura: elementos componentes, implicagdes e aplicacdes de
estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. 3. Nog¢des de ergonomia e
programacdo visual: projeto do mobiliario e elementos agregados da edificagdo, composi¢do visual,
rudimentos de projeto de programacao visual para edificacdes. 4. Projeto urbanistico: elementos de
analise do parcelamento urbanistico; eficiéncia econémica do tracado urbanistico em planta;
densidades, custo de urbanizacdo e projeto urbanistico; interagdo entre desenho urbano,
acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistemas de infraestrutura urbana. 5. Nog¢bes de
paisagismo: aplicagdes em projetos arquitetdnicos e urbanisticos; criagdo de areas de uso comum,
aplicagdes de carater ambiental. 6. Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e
urbanismo: elementos basicos sobre insolag¢do, ventilacdo, iluminagdo e acustica em ambientes
edilicios e urbanos, com énfase no perfil climatologico do Estado do Para. 7. Nogdes e elementos de
preservagdo, conservacio e restauragdo do patrimonio construido: posturas técnico-metodologicas
de analise e intervencdo e diagnoéstico. 8. Instalagdes prediais; redes de infraestrutura urbana;
especificacdo e aplicacdo de materiais de construgdo e urbanizacdo; nogdes de pré-
dimensionamento estrutural. 9 Acessibilidade universal em edificacdes e espagos urbanos.10
Nogdes de gerenciamento de obras e orgamento de obras civis. Conhecimentos gerais sobre a Lei de
Licita¢des (Lei n.* 8.666, de 21/06/1993 e acréscimos posteriores) e implicagdes sobre projetos e
obras civis contratados pelo setor publico.

ARQUIVISTA

1. Conceitos de Arquivologia: teorias e principios; 2. Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagnostico, protocolos, arquivos correntes e
intermediarios, avaliagdo de documentos; 3. Tipologias documentais e suportes fisicos; Arquivos
permanentes: principios, arranjo, descri¢ao; Instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes; 4.
Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas; 5. Normas nacionais,
regionais ¢ internacionais de descricdo arquivistica;6. Legislacdo arquivistica; 7. Acesso as
Informagdes classificadas; 8.Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas; 9. Automagdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas; 10. Preservagao,
conservacdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politicas, planejamento e técnicas; 11.
Politicas de seguranga de arquivos.



ASSISTENTE SOCIAL

1 Determinantes histéricos do Servico Social e Questdo Social no contexto brasileiro/amazénico
contemporaneo; 2 Fundamentos tedrico-metodologicos, técnico-operativos e ético-politicos do
Servico Social; 3 Etica e Servico Social; Cddigo de Etica Profissional do Servico Social e Projeto
Etico-Politico do Servigo Social; 4 Processos de Trabalho e Servico Social: teoria, mediaco e
instrumentalidade; 5 Analise dos fundamentos das relagdes sociais no ambito das institui¢des; 6
Planejamento, Elaboragdo ¢ Avaliacdo de Planos, Programas e Projetos Sociais; 7 Elaboragdo de
Projetos de Avaliagdo de Politicas Publicas;8 Elaboracdo de Projetos de Intervencdo Social;9
Atuagdo do Assistente Social em equipe multiprofissional;10 Estudo Social em pericias, laudos e
pareceres técnicos; 11 Uso de Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo (TIC) no ambiente
organizacional: redes sociais, foruns de discussdo, entre outros; 12 Administragdo, Planejamento,
Assessoria, Consultoria e Supervisdo em Servigo Social;13 Seguranca do Trabalho,
Satde/Qualidade de Vida do Trabalhador, Absenteismo/Presenteismo: conceitos e implicagdes no
ambiente organizacional;14 Lei Organica da Assisténcia Social n® 8.742/1993 e alteragdes;15 Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) n° 9.394/1996 ¢ alteragdes; 16 Lei Orgénica da Satde n°
8.080/1990 e alteragdes; 17 Legislacdo Previdencidria: planos de beneficios da Previdéncia Social e
Decreto n.° 3.048/1999 e alteragdes; 18 Legislagdo pertinente ao trabalho profissional do Assistente
Social: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003); Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001); Lei Maria da Penha, n° 11.340/2006;
Direito das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Lei n® 7.853 de 24.10.1989 e alteragdes; 19 Politica
de Atencdo Integral aos Usuarios de Alcool e Outras Drogas; 20 Politica Nacional de DST/AIDS:
diretrizes e principios operativos; 21 Politica Nacional de Saude Mental (Lei 10.216/2001):
diretrizes e principios operativos.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1 Biblioteconomia e Ciéncia da informagdo: Conceitos e evolucdo. Perfil do bibliotecario; aspectos
éticos ¢ legais da profissdo. 2 Gestdo em unidades de informacdo: Gestdo da informagdo ¢ do
conhecimento; organiza¢cdo e administracdo de bibliotecas; Planejamento e avaliagdo de sistemas,
produtos e servicos de informacdo; bibliotecas universitarias; marketing e qualidade total;
competéncia informacional; fungdes gerenciais; Gerenciamento de redes e sistemas de informacao;
elaboracdo e desenvolvimento de projetos.3 Formacio e desenvolvimento de colecdes: Politica de
desenvolvimento de colecdes; selecdo, aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliacdo de colecdes; 3.3
Conservagdo e preservacao de acervos. 4 Representacio Descritiva e Tematica da Informacao:
Tratamento das informagdes (analise, indexagdo, recuperacdo); Linguagens de indexagdo (bases
teoricas e aplicagdes); Catalogagdo descritiva: Codigo de catalogagdo Anglo-americano — AACR2;
Tabela de Cutter; RDA; Formatos de Intercambio de dado: MARC21; Funcdes e formas de
catalogos; Sistemas de classificacdo bibliografica — CDD Classificagdo Decimal de Dewey; 5
Servico de Referéncia e Informacfdo: principios e fundamentos: Estudos de usudrios;
Disseminagdo Seletiva da informagdo; A comunicacdo cientifica; Fontes de informagdo gerais e
especializadas; Servicos e produtos de informacdo (tradicionais e automatizados); Referéncia
digital; Comutagdo bibliografica. Bibliometria. Acessibilidade. 6 Normas de Documentagio
nacionais e internacionais: Uso e aplicacdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA.
Normalizac¢do de trabalhos. 7 Tecnologia da Informacio e Comunicagdo: Novas tecnologias em
servicos de informacdo; softwares para utilizacdo em sistemas de informacdo; Base de dados
documentais; Periddicos e documentos eletronicos; Metadados; Bibliotecas digitais; web seméantica;
Tesauros e ontologias.

CONTADOR



Contabilidade Publica: Conceito e legislagdo; Exercicio financeiro: definicdo e duragdo; Regimes
financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto; Residuos ativos e passivos; Operagdes
orgamentarias: receitas ¢ despesas efetivas de mutagdes; Operagdes extraorcamentarias: receitas e
despesas extraorcamentarias; Variagdes patrimoniais ativas e passivas independentes da execugdo
orcamentaria; Patrimonio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimoniais financeiros e
permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na administragdo publica;
Tomadas de Contas Publicas: Procedimentos. Sistema Integrado de Administracdo Financeira —
SIAFI: O Programa, suas finalidades e 6rgdos obrigatoriamente envolvidos. Lei das Licitacdes,
tipos: licitagdes, tomadas de prego e carta convite. Leildes Eletronicos; Escrituragdo: sistemas de
contas (Aspectos gerais da Lei n.° 4.320/64 e da Lei Complementar n°101/2000); planos de contas,
escrituracdo dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao; Controle de bens
e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias; Encerramento do
exercicio: apuracdo dos resultados or¢amentario, financeiro e patrimonial; levantamento dos
balangos orgamentario, financeiro, patrimonial, ¢ da demonstracdo das varia¢des patrimoniais.
Divida Ativa: Contabiliza¢do; Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalhos: relatorios e pareceres. Pericia
Contabil e sua importancia na gestdo Publica; Orcamento Publico: Principios or¢amentarios: anual
idade, unidade, universidade, exclusividade, ndo afetacdo da receita e do or¢camento bruto;
Orcamento-programa; Proposta or¢gamentaria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo; Regimes
or¢amentarios: competéncia de exercicio e de caixa; Or¢camento anual, plano plurianual e diretrizes
orcamentarias; Despesa orcamentdria: classificagdo institucional, econdmica ¢ funcional e
programatica; Fases da despesa: empenho, liquidagdo e pagamento; Despesas de exercicios
anteriores; Restos a pagar; Suprimento de fundos; Créditos adicionais: espécies e recursos para a
sua cobertura; Controles interno e externo; Aspectos gerais da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBC T 16.1 aNBC T 16.10.

ECONOMISTA

1 Anélise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio
do consumidor; efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producio;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos
de produgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura
de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopdlio; dinamica de
determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade;
analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas;
competitividade e estratégia empresarial. 2. Andlise Macroecondmica. Modelo IS-LM. Identidades
macroecondmicas bésicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de
Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do
Sistema Monetario. Papel do Governo na economia: estabilizacdo econdmica, promog¢do do
desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria.
Relagdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado
de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre salarios, inflagdo e desemprego. A oferta e demanda
agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o II
PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizag¢do ¢ a economia brasileira contemporanea.
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3. Economia do Setor Publico: conceito de
bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais da evolucao
do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominais e
operacionais e resultado primario. No¢do de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo
do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4. Economia Brasileira: Evoluc¢do da
economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”. Reformas
estruturais da década de 90. Economia brasileira no pdés-Plano Real: concepgdes, principais



problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico
e Parceria Publico-Privado (PPP). 5. Desenvolvimento Economico e Social: Transformagdes do
papel do Estado nas sociedades contemporineas e no Brasil, Indicadores Sociais. O Indice de
Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco
do Brasil, Caixa Economica Federal, agéncias de fomento federais, estaduais e municipais). 6. Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). 7. Lei Federal n.° 4.320/64 e
suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
or¢amentos e balan¢o da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

ENGENHEIRO AGRONOMO

1-Solos: Classifica¢do, Fertilidade, Manejo e Conservagcdo2- Nutricdo Mineral de plantas 3-
Fisiologia Vegetal: Fotossintese, Crescimento e Desenvolvimento Vegetal 4- Controle de Plantas
Invasoras 5- Identifica¢do e controle de problemas fitossanitarios em plantas cultivadas 6- Irrigagdo
e Drenagem na Agricultura 7- Principios de georreferenciamento 8- Experimentagdo Agricola:
Montagem de Experimentos, Delineamentos Experimentais, Interpretagdo de Resultados de
Anadlises de Experimentos 9- Principios de Agricultura Organica 10- Cultivo de cacau, dendé,
fruteiras nativas da Amazonia, laranja, abacaxi, coco, feijado, milho, arroz, hortaligas e plantas
medicinais 11- Criagdo de ruminantes ¢ ndo ruminantes.

ENGENHEIRO / AREA: ENGENHARIA CIVIL

1. Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacdo; solicitagdo axial (tragdo e compressao);
solicitag@o por corte (cisalhamento); torcdo; flexdo; flambagem; energia de deformagéo. Conceitos
basicos de analise estrutural; estruturas de concreto, aco ¢ madeira — calculo e dimensionamento; 2.
Tecnologia das construgdes: no¢des de instalagdes de agua fria, de agua quente, de prevencdo de
incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposicdo de residuos solidos; instalagdes
elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia ¢ manutengdo; 3.
Orcamento: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de composi¢des
de custos; listas de insumos; BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras;
cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para orcamentos; 4. Planejamento de obras:
estudo de viabilidade técnico-econdmica; controle fisico-financeiro; dimensionamento e
gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes PERT; 5. Geotecnia e drenagem: fundamentos
de geologia aplicada; caracterizagdo e classificagdo dos solos; prospeccao geotécnica do subsolo;
riscos geologicos; compactagdo; analise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e
desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas; 6. Materiais de construc¢do civil. Aglomerantes:
cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades. Agregados: classificacdo. Concretos:
propriedades nos estados fresco e endurecido, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e
durabilidade. Argamassas: classifica¢do, propriedades essenciais. Revestimentos ceramicos: tipos,
classificacdo, assentamento convencional e com argamassa colante, juntas de dilatagdo. Agos para
concreto armado; 7. Técnicas de construcdo civil: formas de madeira e metalicas para estruturas de
concreto armado, produgdo e langamento do concreto, cura, adensamento e desforma; corpos-de-
prova. 8. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e engenharia; 9. Gerenciamento de
contratos. Lei 8.666 — Licitagdes e Contratos da Administra¢do Publica.

ENGENHEIRO / AREA: ENGENHARIA ELETRICA

1. Instrumentagdo Eletronica: Condicionamento de sinais digitais e analdgicos, amplificadores e
filtros; 1.1 Processamento de sinais lineares, amplificadores operacionais, conversores de sinais,
amplificador de sinais, isolacdo de sinais, filtros para instrumentos, especificacdo de filtros; 1.2
Processamento de sinais ndo lineares, modulacdo ¢ desmodulag¢do de sinais, oscilador controlado
por tensao (Voltage Controlled Oscillator — VCO), malha de captura de fase (Phase Locked Loop —
PLL), amplificadores ndo lineares; 1.3 Interferéncias em sinais (ruidos), tipos de ruidos, técnicas de
eliminacdo e mitigacdo de ruidos; conversdo analdgica-digital (A/D) e digital-analdgica (D/A),



teoria da amostragem, técnicas de amostragem, circuitos de amostragem e retenc¢do (sample and
hold), técnicas de conversdo, erros de conversdo, multiplexacdo, especificagdo de conversores A/D
e D/A; 1.4 Processamento de sinais digitais (DSP) para instrumentos, filtros digitais, operagdes
lineares, interpolagdo e extrapolacdo; 2. Instrumentos de medidas e arranjos de medigdes:
caracteristicas dos instrumentos de medidas; especificacdo de instrumentos de medidas; sensores;
transdutores; pontes e demais arranjos de medicdo; 2.1 Ruidos em arranjos de medi¢do, origem dos
ruidos, mitigacdo de ruidos e filtros, blindagem de sinais e cabo guarda; 2.2 Analisadores,
condicionamento e transporte das amostras, analisadores de gases, analisadores de quimicos,
Cromatografos, Espectrometros de Massa; 2.3 Erros de medi¢do e Validagdoes das Medigdes
Analiticas, ISO 9000 e¢ 14000; 2.4 Interface Homem-Maquina (IHM); 2.5 Instrumentagdo e
analisadores virtuais para realizacdo e tratamento e analise de medicdes; 2.6 Banco de Dados,
compartilhamento de banco de dados (Data Ware House); 2.7 Diagramas de instrumentagdo e
processos (I&P); 2.8 manutencdo de equipamentos de instrumentacdo eletronica; 3. Instalagdes e
manutencdo em laboratdrio: Instalagdes elétricas de baixa tensdo, projetos elétricos, diagramas e
esquemas de ligacdo; 3.1 Dispositivos de protecdo dos circuitos elétricos contra sobretensdes e
sobrecorrentes, especificagdo e instalagdo; 3.2 Protegdo contra choque elétrico, Dispositivos
Diferencial-Residual, especificagdo e instalagdo; 3.3 Aterramento funcional e de protegdo, execucao
de aterramento ¢ medi¢Oes da resisténcia de terra; 3.4 Atmosferas Explosivas, componentes do
risco, identificacdo de fontes de risco e classificagdo de 4reas, técnicas e tipos de protecdo;
manutenc¢ado de instalagdes elétricas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Psicologia aplicada & Engenharia de Seguranca
do Trabalho. Legislagdo ¢ Normas técnicas: Portaria n° 3.214/1978 — Normas Regulamentadoras.
Analise Preliminar de Riscos em Atividades e Locais de Trabalho ¢ Emissdo de Ordens de Servico
e Decreto n° 93.412 de 14 de outubro de 1986 MTE. Lei n°® 8.212 e n® 8.213/ 1991: Comunicagdo
de Acidente de Trabalho. Constituicdo Federal: artigos 7°, 196 e 200. CLT (Consolidag¢ao das Leis
do Trabalho): artigos 154 a 223. Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria
MS 3.908, de 30/10/98. Instru¢do Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS:
Portaria MS 3.120, de 1/07/98. Legislagcdo Previdencidria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048, de
06/05/99. NTEP e SAT. Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Decreto 7.410 de 27 de novembro
de 1985. Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. Etica
profissional. Geréncia de riscos: Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Defini¢cdes de atos
e condi¢des ambientes de inseguranga. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Comunicagao,
Investigacio e Analise de Acidentes e Incidentes com Aplicagdo de Métodos como: Arvores Falhas,
Modo e Efeito. Custos dos acidentes. Comunicagao e registro de acidentes. Preven¢ao de Perdas.
Conhecimento e Aplicacdo das Normas Regulamentadoras nos Locais de Trabalho. Conhecimento
sobre Elaboragdo e Implementacdo de Normas e Procedimentos de Seguranca. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). Estudo de riscos.
Mapeamento de riscos. Elaboracdo do PPRA - Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais.
Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos e Técnicas de andlise. Programa de prevengdo e
controle de perdas. Elementos basicos para um programa de seguranca. Responsabilidade civil e
criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagcdes. Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia.
Espagos de trabalho. Ergonomia e prevengdo de acidentes. Posturas e movimentos. Transporte,
armazenamento, movimentagdo ¢ manuseio de materiais. Protecdo e prevengdo contra incéndios.
Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e
suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Sistemas de
prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia. Primeiros socorros e
toxicologia. Nog¢des Basicas sobre Primeiros Socorros. Fisiologia humana. Doengas profissionais.
Agentes causadores de doengas. Higiene do Trabalho. Avaliacdo e controle de agentes ambientais.



Insalubridade, Periculosidade e Radiacdo. Riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos ¢ de
acidentes. Técnicas de uso de equipamentos de medi¢des. Protecdo ambiental. Controle de
qualidade ambiental. Controle de residuos e reciclagem. Administracdo e Estatistica aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e
relacionamento interpessoal.

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: distribuicdes de freqiiéncias: medidas
descritivas de tendéncia central e de dispersdo: média, mediana, moda, quartis, varidncia, desvio
padrdo, coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e
ramo e folhas. 2. Calculo de Probabilidades: definicdes bésicas e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, varidveis aleatdrias discretas e continuas, fungdo de distribuigao,
fungdo de probabilidade, fung¢do de densidade de probabilidade, esperanca e momentos,
distribuigdes especiais: binomial, Poisson, Normal e Exponencial; distribui¢des condicionais e
independéncia, esperanga condicional, fungdes geradoras de momentos, lei dos grandes numeros,
teorema central do limite, amostras aleatorias, distribuigdes amostrais. 3. Inferéncia Estatistica:
estimacao pontual: métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, estimagao por intervalos,
testes de hipoteses - hipdteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de
Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de
contingéncia. 4. Modelos lineares: minimos quadrados, regressdo linear simples, inferéncia na
regressdo, correlacdo e regressdo, andlise de residuos, regressdo multipla. 5. Técnicas de
Amostragem: amostragem aleatoria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressao,
amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

MEDICO / AREA: MEDICINA DO TRABALHO

1.Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitarios e suas
doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratorio e
suas doengas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8 Sistema genitourinario e suas doengas.
1.9 Sistema digestivo e suas doengas. 1.10 Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11
Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distarbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doengas. 1.14
Sistema enddcrino e suas doengas. 1.15 Genética e nogdes de doengas hereditarias. 1.16
Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2. Saude do trabalhador. 2.1 Nog¢des de estatistica em
medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: defini¢des e prevengao. 2.3 Nogdes de saneamento
ambiental. 2.4 Nogoes de legislagdo acidentaria. 2.5 Nog¢des de legislacdo de satde e seguranga do
trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislagcdo. 2.7 Nogdes de fisiologia do trabalho
(visdo, audi¢do, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular).
2.8 Nogdes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nogdes de atividade fisica e riscos a saude. 2.10
Trabalho sob pressdo temporal e riscos a satude. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude,
no¢des de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a saude. 2.12 Agentes fisicos e
riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a saude.N 2.14 Nogoes de toxicologia. 2.15
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). 2.16
Doengas profissionais ¢ doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer
de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho 6steo-articular, doengas infecciosas,
doengas cardio-circulatdrias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscosligados a setores de atividade
com especial atengdo a condugdo de veiculos. 2.18 Nogoes de avaliagdo e controle dos riscos
ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 Nog¢odes de acompanhamento médico de por tadores de
doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nog¢des de funcionamento de um servigo de
medicina e seguranga do trabalho em empresas. 2.21 Nog¢des de ergonomia e melhoria das
condigdes de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes
em ambiente de trabalho.



MEDICO VETERINARIO

I Topicos gerais sobre animais silvestres: 1- Conservagdo in situ e ex situ de fauna silvestre; 2-
Extrapolagdo alométrica interespecifica e teraputica de animais silvestres: aves, répteis e
mamiferos; 3- Identificagdo e tratamento de problemas nutricionais em animais silvestres: aves,
répteis e mamiferos; 4- Técnicas de coletas de amostras biologicas em animais silvestres: aves,
répteis e mamiferos; 5- Técnicas de diagnostico por imagem em animais silvestres; 6- Zoonoses em
animais silvestres. II. Mamiferos silvestres: 1. Manejo de mamiferos silvestres em cativeiro; 2.
Estresse, contengdo fisica e quimica de mamiferos silvestres; 3. Reabilitacdo fisica e biologica de
mamiferos silvestres; 4. Medicina de Primatas Neotropicais; 5. Medicina de Xenarthra; 6. Medicina
de Carnivoros silvestres (Canidae, Felidae, Mustelidae, Procyonidae); 7. Medicina de
Perissodactyla (Tapiridae); 8. Medicina de Artiodactyla (Tayassuidae); 9. Emergéncias, cuidados
criticos e hospitalizacdo de mamiferos silvestres; III. Aves silvestres: 1- Reabilitacdo fisica e
bioldgica de aves silvestres; 2- Manejo de aves silvestres em cativeiro; 3- Medicina de Aves
Silvestres: Psitaciformes, Passeriformes, Rapinantes e Ranfastideos; 4- Estresse, contencdo fisica e
quimica de aves silvestres; 5- Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizagdo de aves silvestres; 6-
Cirurgia em aves silvestres; 7- Cuidados pds-operatorios em aves silvestres; I'V. Repteis Silvestres:
1- Manejo de répteis silvestres em cativeiro: Ordens Squamata, Chelonia e Crocodylia 2- Medicina
de Répteis Silvestres: Ordens Squamata, Chelonia ¢ Crocodylia; 3- Estresse, contencdo fisica e
quimica e manuseio de répteis silvestres; 4- Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizacdo de
répteis silvestres; 5 Cirurgia de répteis silvestres; 6- Cuidados pos-operatdrios em répteis silvestres;
V. Caes e gatos: 1. Miocardiopatias; 2. Cirurgias do sistema génito-urindrio e digestorio; 3.
Gastroenterites infecciosas e parasitarias; 4. Distirbios endocrinos; 5. Insuficiéncia renal aguda e
cronica; 6. Neoplasias; VI. Ruminantes e equideos: 1.Doencas carenciais; 2.Hemoparasitoses; 3.
Afecgdes do sistema digestivo; 4. Intoxica¢des por medicamentos; 5. Enfermidades do sistema
nervoso; 6. Principais cirurgias realizadas em ruminantes e eqiiideos (ruminotomia, laparotomia,
cesariana, amputagdo de unha, nucleagdo, vulvoplastia, orquiectomia, mastectomia).

PEDAGOGO

1 Legislagdo Educacional. 2 Historia, Sociedade e Educagdo. 3 Fundamentos Historicos, Filosoficos
e Politicos da Educagdo. 4 Concepcdes Pedagogicas. 5 Teorias Psicologicas e Educacdo. 6 Niveis e
Modalidades de Ensino — estrutura ¢ funcionamento: educacdo infantil, do ensino fundamental e
médio, da educagdo de jovens e adultos e ensino profissionalizante e do ensino superior. 7
Planejamento e Estatisticas Educacionais. 8 O Plano Nacional de Educagdo. 9 Politicas Publicas
Educacionais. 10 Financiamento da Educacdo. 11 Avaliagdo e Curriculo. 12 Planejamento e
Projetos Educacionais. 13 Politicas de Avaliagdo Institucional: externa e interna. 14 Educagdo
Superior: 14.1 Universidade: conceito, histérico e finalidades; 14.2 Ensino, pesquisa e extensao:
conceitos, especificidades, caracteristicas, importancia, articulacdo, tipos, planos, processos,
acompanhamento, avaliagdo e registro; 14.3 Ensino de graduacdo: finalidades, caracteristicas, bases
legais, financiamento, desafios, Projeto Pedagdgico Institucional e Projeto Pedagogico de Curso;
14.4 Ensino de pos-graduacdo: finalidades, caracteristicas, bases legais, fomento. 15 Tecnologia
Educacional. 16 Gestdo Educacional: estratégica ¢ democratica. 17 A Atuacdo do Pedagogo. 18
Educagao, Direitos Humanos e Cidadania: diversidade cultural e inclusdo social.

PSICOLOGO / AREA: PSICOLOGIA CLINICA

1.Processo de Triagem Psicologica: inicio, desenvolvimento e finalizagdo; 2. Acolhimento, contrato
terapéutico, comportamento ético no atendimento psicoterapico; 3. Codigo de Etica do Psicélogo;
Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento psicolégico; Modalidades de Atendimento:
individual, infantil, casal e grupos; Orientacdo e acompanhamento terapéutico; Processo de
avaliagdo psicologica e suas partes constitutivas; Procedimentos de entrevista, Tipos de entrevistas
psicologicas; Técnicas de observacdo, utilizagdo de testes psicologicos € manuais de tratamento na
area de transtornos psicologicos; Relagdo terapéutica; Trabalho em equipe multiprofissional;



Utilizagd@o de técnicas psicoterapicas; Praticas clinicas e limites ambientais do trabalho em clinica-
escola de Psicologia; Supervisdo em clinica psicoterdpica; Treinamento assertivo e pesquisa em
psicologia clinica.

SECRETARIO EXECUTIVO

Legislacdo : As leis de regulamentacdo e codigo de ética profissional, processos de licitagdo e
contratos - Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores; Lei n° 10.520 de 17 de
julho de 2002 e Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de 1999. Decreto 5.450 de 31 de maio de 2005,
Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Poderes da
Administragdo, Processo Administrativo, Lei n°. 9.784/99, Constitucional: Os poderes do Estado e
as respectivas funcgdes; Hierarquia das normas; Principios fundamentais da CF/88; Direitos e
garantias fundamentais. Noc¢oes gerais sobre Administracdo: conceitos bdasicos; tipos de
organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas;
objetivos, principios, fungdes e componentes do processo administrativo: planejamento,
organizagdo, diregdo e controle, nogdes de administragdo financeira. Gestdo empreendedora:
conceitos e componentes. Técnicas e funcdes secretariais: planejamento, organizagao,
acompanhamento, utilizacdo da agenda, organizacdo de reunides e viagens, ata: conceito,
caracteristicas e fungdo, assessoramento a executivos, marketing pessoal, atuacdo do secretario nas
relagdes internacionais. Tecnologia: novos aplicativos e sistemas de informagdes voltados a area
secretarial. Redaciio e correspondéncias oficiais: concisdo, objetividade e clareza, pronomes de
Tratamento: concordancia e emprego, caracteristicas, elementos e estrutura de textos oficiais:
padrdo oficio, ata, portaria, resolugdo, despacho, requerimento, memorando, correio eletrdnico.
Classificagdo de documentos e correspondéncia. Rotinas de protocolo: expedigdo, movimentagdo e
arquivamento, tipos de arquivos, organizagdo, fun¢do e administragdo de arquivos. Relacdes
Humanas: Relacionamento interpessoal ¢ mudanga comportamental, atendimento: conceito, tipos
de clientes e formas de atendimento, inteligéncia emocional ligada a técnicas de atendimento.
Eventos: conceito, abrangéncia, tipologia, classificagdo e fases; concepc¢do, planejamento,
organizagdo e operacionalizacdo de eventos; cerimonial, protocolo e etiqueta; normas do cerimonial
publico; Decreto Federal 70.274/72 e atualizagdes; simbolos nacionais - Lei 5.700/71;
responsabilidade socioambiental em eventos. Histérico do profissional de secretariado e suas
transformacdes.

ZOOTECNISTA

1. Melhoramento Genético de bovinos, ovinos, suinos e aves; 2.Istalagdes/equipamentos, manejo,
alimentacdo e nutrigdo e higiene e profilaxia em bovinocultura de leite; 3.
Instalagdes/equipamentos, manejo, alimentacdo e nutricdo e higiene e profilaxia em bovinocultura
de corte; 4. Instalagdes/equipamentos, manejo, alimentacdo e nutri¢do e higiene e profilaxia em
ovinos; 5. Instalagdes/equipamentos, manejo, alimentacdo e nutricdo e higiene e profilaxia em
coelhos; 6. Instalagdes/equipamentos, manejo, alimentagdo e nutrigdo e higiene e profilaxia em
caprinose bubalinos;7. Instalagdes/equipamentos, manejo, alimentagdo e nutricdo e higiene e
profilaxia em peixes;8. Instalagdes/equipamentos, manejo, alimenta¢do e nutricdo e higiene e
profilaxia em suinocultura;9. Sistemas criatorios e manejo avicola em frangos de corte, poedeiras e
matrizes; 10. Incubagdo, sistemas de reproducdo avicola e biosseguridade; 11. Exigéncias
Nutricionais das diferentes espécies de animais explorados economicamente; 12. Nutrientes,
ingredientes e aditivos utilizados na elaboracdo de dietas balanceadas paramonogastricos e
ruminantes; 13. Controle de qualidade de matérias-primas, valor biolégico dos alimentos,
processamento e formulacdo de dietas balanceadas para animais monogastricos ¢ ruminantes; 14.
Aspectos anatomo-fisioldgicos do trato digestorio de animais monogdastricos e ruminantes; 15.
Conforto e bem estar animal dos animais domésticos explorados zootecnicamente; 16. Manejo e
flora apicola, produtos elaborados pelas abelhas e polinizagdo; 17. Estabelecimento de forrageiras
de inverno e verdo, pastagens naturais e processos de conservacdo de forrageiras; 18. Manejo
reprodutivo dos animais domésticos; 19. Experimenta¢do com animais domésticos.



